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C.N.A.LR. - S.A prin Directia Regionald de Drumuri §i Poduri Timisoara, organizeazd In
data de 20.03.2018 ora 10.00 la sediul DRDP Timisoara Central, concurs pentru ocuparea unor

— posturi vacante de muncitor calificat mecanizare, cu CIM pe durati nedeterminati, dupd cum
urmeaza:

1. calificat mecanizare din cadrul Formatie Asfalt/Sectia Productie Lucrari Drumuri/DRDP
Timisoara; _

2. calificat mecanizare din cadrul Formatie Asfalt/Sectia Productie Lucrari Drumuri/DRIDY ¥
Timisoara;

3. calificat mecanizare din cadrul Formatie Asternere/Sectia Productie Lucrari
Drumuri/DRDP Timisoara; ,

4. calificat mecanizare din cadrul Formatie Asternere/Sectia Productie Lucrari
Drumuri/DRDP Timisoara;

5. calificat mecanizare din cadrul Formatie Asternere/Sectia Productie Lucrari
Drumuri/DRDP Timisoara; .

6. calificat mecanizare din cadrul Formatie Reciclare/Sectia Productie Lucrari
Drumuri/DRDP Timisoara;

7. calificat mecanizare din cadrul Formatie Reciclare/Sectia Productie Lucrari
Drumuri/DRDP Timisoara;

8. calificat mecanizare din cadrul Formatie Reciclare/Sectia Productie Lucrati
Drumuri/DRDP Timisoara;

9. calificat mecanizare din cadrul Formatie Reciclare/Sectia Productie Lucrari
Drumuri/DRDP Timisoara;

10. calificat mecanizare din cadrul Formatie Reciclare/Sectia Productie Lucrari
Drumuri/DRDP Timisoara;

Conditii generale de participare la concurs - muncitor calificat mecanizare:

a) sa cunoascd limba roméana si termenii de specialitate;

b) si aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti, excepiie facand functiile cu gestiune, pentru care .
vérsta nu poate fi mai micd de 21 ani implinii;

c) si fie apt pentru functia/meseria pe care urmeazd sd 0 oCupe, din punct de vedere al sdnatafii, in
baza avizului emis de citre medicul de familie;

d) sa aiba studiile, specializarea i vechimea necesare ocuparii functiei/ meseriei;

e) si fie apt din punct de vedere medical §i psihologic pentru exercitarea functiilor/meseriilor
legate de siguranta circulatiei; :

Conditii specifice de participare la concurs:
A. pentru postul de muncitor calificat mecanizare:
- studii generale/medii (G/M);



- certificat/atestat calificare profesionala specific postului pentru care opteaza candidatul;

- disponibilitate la program flexibil;

- disponibilitate la delegiri;

- experienta in deservirea utilajelor specifice lucarilor de drumuri;

- constituie avantaj: experienta pe autogreder, utilaj asternere asfalt; detinerea certificatului de.
calificare de masinist utilaje cale si terasamente, detinerea de permis auto, distanta mica dintre
domiciliul candidatului si locul de munca unde se afla postul scos la concurs;

Candidatii vor prezenta la inscriere urmaitoarele documente:

o cerere de inscriere la concurs, adresati Directorului General Regional al D.R.D.P. Timigoara

e originalul si copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit
legii, dupd caz; ;

e copie permis conducere, dupd caz; &

e copiile legalizate ale documentelor care si ateste nivelul studiilor si calificérilor detinute
(diplome/certificate absolvire, certificate/ atestate calificare profesionald, etc.); P

o adeverintd (original si copie) si/sau carte de muncd (original §i copie) sau alte documente
justificative care sd ateste experienta profesionald, dupd caz;

e cazier judiciar valabil care si ateste ci nu existd antecedente penale care sd-l facd incompatibil

cu functia pentru care candideazd sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente

penale care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza (cu obligatia depunerii”
cazierului judiciar la data obfinerii dar nu mai tarziu de data angajarii);

e adeverintd medicali care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul
de familie al candidatului,

o certificat de nastere (copie);

e certificat de ciisitorie (copie) - dacd este cazul;

e certificat de nastere copii (copie) - daci este cazul;

e curriculum vitac EUROPASS actualizat;

Termenul limitd pentru depuncrea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de
16.03.2018 ora 15.30 !

Dosarele se depun la D.R.D.P. Timisoara-sediul Central str. Coriolan Bdran nr.18 TlmISOE\Ia
Serviciul Recrutare si Management Personal in intervalul de luni pand vineri 10 -15.30, iar punctul de
lucru este la CIC ORTISOARA.

Probele de concurs, respectiv: interviul, se va desfisura in data de 20.03.2018 ora 10.00 la
D.R.D.P. Timisoara-sediul Central str. Coriolan Biran nr.18 Timisoara

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Recrutare si Managc,ment Personal D.R.D.P.
Timisoara - telefon 0256246626.
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COMPANIA NATIONALI\ DE ADMINISTRARE
A INFRASTRUCTURI RUTIERE S.A.
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI
SIPODURI TIMISOARA
300238 Timisoara, Str. Coriolan Baran nr. 18
Tel.: +40 256 246 602, Fax: +40 256 246 632, e-mail: oce@drdptm.ro

Serviciul Recrutare si Management Personal -
Nr.50/ 953/05.03.2018

Telefon: 0256246626/fax0256246676

e-mail:resurseumane@drdptm.ro

DIRECTOR GENERA
Ing. Ispravnic (Eisti

INFORMATII PRIVIND ORGANIZAREA $I DESFASURAREA

CONCURSULUI DIN DATA DE 20.03.2018 PENTRU OCUPAREA

POSTURILOR VACANTE DE: MUNCITOR CALIFICAT MECANIZARE, ~—
DIN CADRUL D.R.D.P. TIMISOARA

INFORMATII PRIVIND ETAPELE DESFASURARII CONCURSULUI:

1. SELECTIA DOSARELOR

2. INTERVIUL - PUNCTAT DE LA 0 - 100 PUNCTE
Interviul va aborda atit elemente relevante asupra experientei profesionale a
candidatului, cit si asupra profilului siu aptitudinal in ceea ce priveste activitatea: b
specificd, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu. '

CONDITII DE ADMITERE :

e Vor fi declarati admisi in prima etapd — Selecfia dosarelor, in vederea participirii
la etapele urmitoare, candidatii care indeplinesc conditiile de participare anuntate,
precum si cele previizute de legislatia aplicabili .

e Vor fi declarati admisi in etapa - Interviu candidatii care vor obtine minim 60 de
puncte din punctajul maxim de 100 de puncte.
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e Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obfinut minim 60 de

puncte etapa Interviu, sunt considerati “ADMISI”, in ordine descrescdtoare, in limita
posturilor vacante scoase la concurs.
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¢ PROGRAMUL DESFASURARII CONCURSULUI SE VA AFISA PE SITE-UL
D.R.D.P. TIMISOARA SI LA SEDIUL D.R.D.P. TIMISOARA

e ETAPA: ITERVIU se va sustine in data de 20.03.2018, ora 10, la sediul D.R.D.P..
Timisoara-sediul Central str. Coriolan Baran nr.18 Timigoara



NOTA: nivelul studiilor cerute:

e studii medii (M) - studii medii invitamant liceal (clasele IX-XII/XIII) cu
diploma de absolvire, invatimant profesional cu durata minima de cel putin 3 ani
e studii generale (G) - invitimant gimnazial (clasele V-VIII)

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varsta sau\si a
celor pensionati conform unor legi speciale, cu exceptiile prevdzute de CCM al
C.N.A.LR.-SA;

b) persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamnari
penale, pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege
si care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeaza sa o desfasoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judecitoreascd pentru practicarea profesiei/meseriei
pentru care urmeaza sa fie angajat.

Exceptiile sunt previzute in contractul colectiv de munci aplicabil.

fIn cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai mulfi candidafi cu
rezultate egale, potrivit prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A., la angajare se va {ine cont de
urmitoarea ordine de preferinta:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei funcfii;

b) orfanii sau vaduvele/viduvii fostilor salariati ai Companiei,

¢) copiii unor fosti salariati ai unitaii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma

unor accidente de munca. re
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