ANUNT DE CONCURS

Municipiul Timisoara organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager - persoand fizica pentru

urmdtoarele spitale publice
¢ Spitalul Clinfe de Urgentd pentru Copii .Louis Turcanu™ Timisoara
¢ Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Pneumoftiziologie .Dr Victor Babes™ Timisoara

Concursul se va destasura la sediul Primariei Municipiului Timisoara .

Bd C D.Loga nr.l in pericada 24 -28

februarie 2014 si consta in patru etape. dupd cum urmeaza:

candidatit care an fost declarati admisi la selectia de dosare si care au

a) etapa |

— sclectia dosarelor depuse de candidati ;

b) etapaall-a — evaluarea proiectelor de management depuse de candidati ,

¢) ctapa a Hl-a — proba scrisi;
d) etapa a IV-a - sustinerea proiectului de management de citre candidati si interviul;

;
w - . - . w . i) . . - . - .
Proba scrisa se va desfisura in data de 26 februarie 2014, ora 10", Parcticipd la proba sctisd a concursului.

obtinut cel putin nota 7 la evaluarea

proiectelor de management

La concurs se pot inscrie candidatii care fndeplinese cumulativ urmdtouarele conditii.
s aibd stadii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma. in specialitate medicing . stiinte cconomice sau

juridice .

sicindeplineasca una dintre urmitoarele conditii:
b 1 - s@ fie absolvent al unor cursuri de perfectionare in management sau management sanitar:
h.2 - sa fie absolvent al unui masterat sau doctorat in management sanitar. economic sau administrativ

sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii funtiei de manager

organizat intr-o institutie de

invalamant superior acreditata, potrivit legii;
pentia spitalele clinice in care se destdsoara si activitate de invatamant si cercetare stiintilicd medicala.
candidatit trebuie sa fie cadru universitar sau medic primar si sa fie absolvent al unor cursuri de perfectionare

I management sau management sanitar:
s aibd o vechime minima de 5 ani in specialitate studiilor necesare ocupdrii functiei de manager:

sd aiba capacitatea de exercitiu deplini:

sd lie apt din punct de vedere medical ;

s nu aibd varsta de pensionare. contorm legit:

sdonu i suferit condamniri penale definitive / sa nu fie in curs de urmdérire penala;

sd nu li fost sanctionat pentru incalcarea dispozitiilor legale in domeniul fiscal:

sanu se alle int-o situatie de incompatibilitate sau conflict de interese. asa cum sunt definite prin art. 180 din
Legrea nr95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii

Dosarul de Tnscriere cuprinde, Tn mod obligatoriu, urmatoarele clemente:

a.

h.

cererea de fnscriere;

copia legalizatd a actului de identitate;

copiile legalizate ale diplomelor de studii i ale alior acie care atesta efectua ea
specralizdridor de la condipnile de inscriere lit by, o).

curricalum vitae,

copia legalizatd a carnetului de munca,

cazierul judiciar;

adeverinta care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare: cliberata de catre medicul de
famulio-al candiduatulul sau de catre umiianle scuiare abilitare contine, in clar. numaral.
data. numele emitentului si calitatea acestuia.  in formatul standard stabilit de Ministerul
Sandtdi Publice si contine mentiunea  .apt pentru acte decizionale”

declaratia pe propria raspundere care sa ateste od nu o desfidsurat activitin de politic

politica;




/\‘

/

declaratie pe propria raspundere ¢a nu se afla Tnti-o  situatie de incompuatibilitate saii
conflict de inrerese asa cum sunt definite prin art 180 din Legrea nr 93 2006 privind reforma
in domeniul sanalaui

declaratic pe propriu rdaspundere «d nu a fost sancrionat pentrie ticalcarea dispozipiilon
legale Tn domeninl fiscal;

declaratie pe propria rdaspundere o fn cazul promovdrii concursalul st ocupdrii postului de
manager nu va fi in sitwatic cumului de functii cu olte funcrii care nir se desfiasoard in
interiorul spitalului;

projectul de management- pe suport de hirtie .

Dacé este cazul. la documentele de mai sus. se mai adauga copia legalizald a actelor prin care candidatii si-
au schimbat numele  Actele doveditoare previzute mai sus pot fi completate si cu alte doveri care sa ateste

indephinirea condititlor cerute

Dosarele de inscriere  se depun la sediul Primariei Municipiului Timisoara . bd. € D lLoga. mr 1 la
reistratura institutiel —camera 12 . parter, in termen de 30 de zile de la data publicarii si alisarii anuntului

Temu profectului eswe WEficientizarea activitatii desfasurate de Spitalul “in cadrul caruia
seovor acoperi urmatoarele aspecte: analiza, evaluarea si eficientizarca serviciilor de sandtate furnizate de spital:

analiza. cvaluarea si elicientizarea situatiei economico — financiare a spitalului. vizand inclusiv achizitiile publice si
planul de investitii, analiza. evaluarea si eficientizarea resurselor umane. inclusiv - propunerca  structurii

orvanizatorice. planul de management pe perioada mandatului

Structura minimald a proiectului de management:
A. Descrierea situatiei actuale a spitalului;
B. Analiza SWOT a spitalutui puncte forte, puncte slabe. oportunitdti si amenintari,
C. Identificarea problemelor critice si propunerea solutiilor de limitare sau/si eliminare a acestora;
D. Dezvoltarea planului de management in vederea eticientizirii activitatii spitalului:

1. Scop:
2. Obiective - indicatort,
3. Activitatile necesare de desfasurat pentru atingerea ltecarui obiectiv:
a) definire:
b) incadrare in timp;
¢) resurse necesare — umane., materiale. financiare:
d) responsabilitati;
4. Rezultate asteptate,
5. Monitorizare — indicatori;
6. Evaluare — indicatori.

Informatiile necesare elabordrii proiectelor de management se pot obtine de la Consiliile de Administatie

ale spitatelor si vizeaza:

]

) i

regulamentul de organizare si functionare. regulamentul intern al spitalului public . contractul
colectiv de munca in vigoare , structura organizatoric.

bugetul de venituri i cheltuieli aprobat.

ultimele doud bilanturi contabile anuale cu anexele vizate de Directia generald a linantelol
publice, precum si indicatorii de referintd din ultimul an:

alte informatii necesare elaborarii proiectului de management




Bibliografia de concurs

A LLEGISLATIE
Legea nr 9372006, privind reforma in domeniul sanatatii. cu modificarile st completarile ulierioare:
- Legea finantelor publice nr 300/2002. cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotardrea Guvernului . 262/ 2010 pentru aprobarea Contractului-cadru privind conditiile acordarii
asistentel medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anul 2010

3. Hotdrdrea Guvernului nr 841/1995. privind procedurile de transmitere fira platd si de valorificare a
bunurilor institutiilor publice. cu modificarile st completarile ulterioare:

H Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002. pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarca. lichidarea. ordonantarea si plata cheltielilor institutiilor publice, precum si organizarea. cvidenta si

o b2 e

raportarea ancajamentelor bugerare si legale:

LS. Ordinul ministrului sandtatii publice ni. 1043/2010. privind aprobarea Normelor metodologice pentru
claborarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public;

Fo. Ordinul ministrului sandtdtii publice nr. 922/20006. privind aprobarea modelului contractului de
management al spitalului public cu moditicarile si completdrile ulterioare

7. Ovdinul minisuului sandtatii publice nr 914/2006. privind aprobarea Normelor privind obtinerca

aulotizatien de tunctionare a spitalelo
I8 Legea administratiel publice locale nr 215/2001, republicata. cu modilicarile st completdrnile ulicrioare

B MANAGEMENTUL SANITAR

L Scoala Nationald de Sanatate Publica si Management Sanitar — Managementual spitalului. cditura Public
H Press, 2006 Bucuresti:

2. Nicolescu O Verboncu 1. — Fundamentele managementului organizatiei, editura Tribuna Lconomica.

2001,

Normele de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea tunctiei de manager- persoand lizica din
spitalele publice al caror management a fost transferat catre Consiliul Local al Municipiului Timisoara au fost
aprobate prin Dispozitia Primarului Municipiului Timisoara nr.2239/06 102010,



